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Ændringsforslag til vedtægter for Frivilligcenter Tønder 
 

Bestyrelsen indstiller i alt 10 ændringsforslag af foreningens nuværende vedtægter til vedtagelse. 

Vedtægterne blev senest ændret på generalforsamlingen den 26. marts 2019. 

 

Forslagene gennemgås med kort begrundelse for hvert ændringsforslag. De afsnit af nuværende 

vedtægter, der ønskes ændret, er markeret med rødt i både de nuværende vedtægter og 

ændringsforslaget. 

 

Vedtægtsændring 1 

Nuværende vedtægter 

Formand og næstformand. 

 

Ændringsforslag 

Formand og næstformand ændres konsekvent til forperson og næstforperson.  

 

Begrundelse: 

Bestyrelsen ønsker med ændringen at inkludere alle identiteter i vedtægterne. 

 

Vedtægtsændring 2 

Nuværende vedtægter 

§ 3: Medlemmer 

Stk. 1. Som medlemmer kan optages alle med interesse i det frivillige arbejde i Tønder Kommune – 

herunder frivillige foreninger, netværk og grupper, som er beskæftiget med frivilligt arbejde i 

Tønder Kommune og som kan tilslutte sig foreningens vedtægter. 

 

Stk. 1.1 Et medlemskab af Frivilligcenter Tønder kan kun regnes af selve foreningen og ikke via et 

netværk eller paraplyorganisation. 

 

Ændringsforslag 

§ 3: Medlemmer 

Stk. 1. Som ordinære medlemmer kan optages alle foreninger, grupper og netværk, der tilslutter 

sig foreningens formål og som er beskæftiget med frivilligt arbejde i Tønder Kommune. 

Medlemskabet tegnes af selve foreningen og ikke via en hoved- eller paraplyorganisation. 

 

Stk. 1.1 slettes 

 

Begrundelse 

Ændringen er en sproglig opstramning. Den gør det desuden klart, at f.eks. enkeltpersoner ikke 

kan blive ordinære medlemmer. 
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Vedtægtsændring 3 

Nuværende vedtægter 

§ 3: Medlemmer 

Tilføjelse af nyt stk. 2 

 

Ændringsforslag 

§ 3: Medlemmer 

Stk. 2. Som støttemedlemmer kan optages enhver enkeltperson eller privat virksomhed, der 

tilslutter sig foreningens formål. Støttemedlemmer har ikke stemmeret eller adgang til 

foreningens ydelser. 

 

Begrundelse 

Bestyrelsen ønsker at åbne op for at enkeltpersoner og virksomheder kan støtte op om 

frivilligcenteret og dermed det frivillige sociale arbejde i Tønder Kommune. Det kan desuden give 

frivilligcenteret en tættere kontakt til relevante samarbejdspartnere, der ikke er i en forening. 

 

Bemærkning: Vedtages et nyt stk. 2, skubbes de øvrige stykker, så det nuværende stk. 2 bliver til 

stk. 3, og det nuværende stk. 3 bliver til stk. 4. 

 

Vedtægtsændring 4 

Nuværende vedtægter 

§ 3: Medlemmer 

Stk. 3. Kontingentet fastsættes for hvert regnskabsår af generalforsamlingen. 

  

Ændringsforslag 

§ 3: Medlemmer 

Stk. 3. Kontingent for hhv. ordinære medlemmer, enkeltpersoner og virksomheder fastsættes for 

hvert regnskabsår af generalforsamlingen. 

 

Begrundelse 

Bestyrelsen vurderer, at kontingentet skal være forskelligt for henholdsvis ordinære medlemmer, 

enkeltpersoner og virksomheder. 

 

Bemærkning: Hvis vedtægtsændring 3 vedtages, bliver dette til det nye stk. 4. 

 

Vedtægtsændring 5 

Nuværende vedtægter 

§ 4: Generalforsamlingen 

Tilføjelse af nyt stk. 3. 
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Ændringsforslag 

§ 4: Generalforsamlingen 

Stk. 3. Alle medlemmer har ret til at deltage på generalforsamlingen og til at stille op til 

bestyrelsen, dog skal formand, næstformand og kasserer vælges blandt de ordinære medlemmer. 

 

Begrundelse 

Bestyrelsen mener, at frivilligcenteret fortsat skal ledes af repræsentanter fra foreningerne. 

 

Bemærkning: Vedtages et nyt stk. 3, skubbes de øvrige stykker, så det nuværende stk. 3 bliver til 

stk. 4, det nuværende stk. 4 bliver til stk. 5, osv. 

  

Vedtægtsændring 6 

Nuværende vedtægter 

§ 5: Bestyrelsen 

Stk. 1. Foreningens bestyrelse består af mindst 5 medlemmer. Et ulige antal vælges i ulige år 

og et lige antal vælges i lige år. 

Bestyrelsen konstituerer sig umiddelbart efter generalforsamlingen med formand, næstformand 

og kasserer. 

Der tilstræbes en bredt sammensat bestyrelse, der repræsenterer lokalmiljøet og forskellige 

brancher inden for eksempelvis det sociale område og idræts- og kulturområdet, og som besidder 

forskellige relevante kompetencer og erfaringer.  

  

Ændringsforslag 

§ 5: Bestyrelsen 

Stk. 1. Foreningens bestyrelse består af mindst 5 medlemmer. Et ulige antal vælges i ulige år 

og et lige antal vælges i lige år. 

Bestyrelsen konstituerer sig på første møde efter generalforsamlingen med formand, 

næstformand og kasserer. 

Der tilstræbes en bredt sammensat bestyrelse, der repræsenterer lokalmiljøet og forskellige 

brancher inden for eksempelvis det sociale område og idræts- og kulturområdet, og som besidder 

forskellige relevante kompetencer og erfaringer.  

 

Begrundelse 

Med ændringen behøver bestyrelsen ikke at konstituere sig på dagen, men kan vente til første 

møde. Den nyvalgte bestyrelse kan vælge at holde bestyrelsesmødet umiddelbart efter 

generalforsamlingen, hvis det ønskes. 

 

Stk. 1.1. Til bestyrelsen kan kun vælges 1 person fra hver medlemsforening 
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Vedtægtsændring 7 

Nuværende vedtægter 

§ 5: Bestyrelsen 

Tilføjelse af nyt stk. 2 og stk. 2.1 

 

Ændringsforslag 

§ 5: Bestyrelsen 

Stk. 2. Suppleanter kan deltage i bestyrelsesmøder uden stemmeret 

 

Stk. 2.1. Suppleanter indtræder i bestyrelsen ved længere fravær fra et bestyrelsesmedlem, dvs. 

mere end 2 møder i træk eller 3 møder om året 

 

Begrundelse 

Ændringen klarlægger suppleanternes rolle. 

 

Bemærkning: Vedtages et nyt stk. 2 og 2.1, skubbes de øvrige stykker, så det nuværende stk. 2 

bliver til stk. 3, osv. 

  

Vedtægtsændring 8 

Nuværende vedtægter 

§ 5: Bestyrelsen 

Tilføjelse af nyt stk. 3 

 

Ændringsforslag 

§ 5: Bestyrelsen 

Stk. 3. Beslutninger afgøres ved almindeligt stemmeflertal. Ved stemmelighed bortfalder forslaget. 

  

Begrundelse 

Ændringen klarlægger afstemningsreglerne i bestyrelsen. 

 

Bemærkning: Vedtages vedtægtsændring 7, bliver dette det nye stk. 4, og de øvrige stykker 

skubbes. 

 

Vedtægtsændring 9 

Nuværende vedtægter 

§ 5: Bestyrelsen 

Stk. 5. Bestyrelsen ansætter og afskediger centerets leder. Centerets leder fungerer desuden som 

sekretær for bestyrelsen og deltager i bestyrelsens møder uden stemmeret.  
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Ved generalforsamlingen kan der vælges et eksternt medlem, f.eks. en kommunalt ansat, 

embedsmand eller anden person fra lokalsamfundet. Vedkommende kan ikke beklæde 

forpersons- næstforpersons- eller kasserer posten. 

 

Vedtægtsændring 

Stk. 5. Bestyrelsen ansætter og afskediger centerets leder. Centerets leder fungerer desuden som 

sekretær for bestyrelsen og deltager i bestyrelsens møder uden stemmeret.  

 

Ved generalforsamlingen kan der vælges et eksternt medlem, f.eks. en kommunalt ansat, politiker 

eller anden person fra lokalsamfundet. Vedkommende kan ikke beklæde formands- 

næstformands- eller kassererposten. 

 

Begrundelse 

Bestyrelsen ønsker at fremhæve, at en politiker kan vælges til bestyrelsen, fordi det vil være 

meningsfuldt for frivilligcenteret. Betegnelserne ”kommunalt ansat” og ”embedsmand” er 

desuden overlappende, så begge dele behøver ikke at fremgå. 

 

Vedtægtsændring 10 

Nuværende vedtægter 

§ 7: Hæftelse og tegningsregler 

Tilføjelse af stk. 2 

 

Ændringsforslag  

§ 7: Hæftelse og tegningsregler 

Stk. 2. Bestyrelsen kan udstede fuldmagter 

 

Begrundelse 

Tilføjelsen gør det klart, at bestyrelsen kan uddelegere arbejde til f.eks. ansatte. 


