
Daglig leders beretning 2026 
 

Jeg prøvede at organisere min beretning i to blokke: en om det, der blev afsluttet i 2025 og en om 

det, der peger fremad. Men det viser sig, at der ikke rigtigt er noget, der bliver afsluttet. For vi er jo 

kun lige begyndt, og der er hele tiden noget at arbejde videre med – måske i nye former. 

 

Kommunens EU-projekt om at mindske social isolation er afsluttet, og nogle af idéerne, bl.a. 

daghøjskole, er blevet taget med videre i arbejdet i Pleje og Omsorg. Jeg glæder mig til at se, 

hvordan de bliver ført ud i livet. 

 

Til generalforsamlingen sidste år kunne vi vise rundt i vores nye, men endnu tomme lokaler. Vi 

flyttede ind i ugen efter, og takket være de mere kreative sjæle hos Selvhjælp Sydvest, er det blevet 

nogle rigtig hyggelige og dejlige lokaler. Flytningen har gjort en stor forskel for mit arbejdsmiljø. I 

Skærbæk sad jeg mestendels alene, men her er der (stort set) altid nogen fra Selvhjælp Sydvest – 

og ind i mellem også nogen fra Kultur og Frivillighed – at spise frokost med. Også fagligt gør det en 

forskel, at jeg i hverdagen har nogen at vende mine tanker med og nogen, der kan komme med nye 

input. Jeg glæder mig til at fortsætte det gode samarbejde også i år. 

 

Vores hovedorganisation FriSe har længe kæmpet for at den statslige grundfinansiering af 

frivilligcentrene skulle øges og PL-reguleres – den har nemlig ligget fast på 350.000 kr. i mange år. 

Den er fra 2026 steget til 400.000 kr. og bliver også PL-reguleret. Lige så vigtigt er det, at FriSe, og 

dermed frivilligcentrene, er blevet anerkendt som infrastruktur. Det betyder, at vi er dem, der 

forbinder mennesker, foreninger, tilbud og kommune og styrker samarbejdet på tværs. 

Samarbejde, som vi f.eks. ser det i netværkene og på vores fyraftensmøder giver enormt stor 

mening, så det glæder vi os til at arbejde videre med. 

 

Vi lavede en medlemsundersøgelse i sommers. Dels for at høre, hvordan I ser FrivilligSammen og 

dels for at høre, hvad der fylder hos jer. Resultatet var, at I gerne vil møde både os og hinanden 

mere, og at I gerne vil vide mere om rekruttering. Det forsøgte vi sidste år at imødekomme med 

vores fyraftensmøde om rekruttering, og vi fortsætter også med det i år. Det giver rigtig god 

mening for os at høre, hvad der fylder hos jer, så derfor vil vi også lave en temperaturmåling igen i 

år – hvad formen bliver på den, ved vi dog ikke helt endnu. 

 

Jeg har kørt vores to netværk, som startede i 2024. Det er netværk for patientforeninger, hvor vi 

har haft tre møder og netværk for foreninger, der arbejder med børn, unge og familier, hvor vi har 

haft to møder. De to netværk fungerer på meget forskellige måder, hvor patientforeningerne laver 

arrangementer og børne- og ungeforeningerne erfaringsudveksler, især om at blive mere synlige- 

Centralt i begge er, at foreningerne er glade for at kende til hinanden – dels så tilbud ikke 

overlapper og dels, så de kan henvise til hinanden. Der er planlagt et møde i børne- og 

ungenetværket, men endnu ikke i patientnetværket. 

 



Ift. børne- og ungenetværket har vi lavet en portrætserie i Ugeavisen, hvor jeg har talt med 

frivillige om, hvad de får ud af at være frivillige. Vi har haft seks portrætter, og serien fortsætter i år 

med frivillige fra andre typer foreninger. 

 

I 2026 kommer jeg til at bruge noget tid på Socialkompas. Det er en platform, der samler frivillige 

sociale tilbud og kommunale uvisiterede tilbud, så borgere og fagfolk nemt kan få et overblik. I 

begyndelsen af 2025 havde vi Ditte ansat til at sætte gang i Socialkompas for børn og unge, og 

selvom tilbuddene ligger derinde, så har Socialkompas i 2025 ikke fået den opmærksomhed, det 

fortjener. Det får det nu, for vi har tænkt os at ansætte en nogle timer om ugen, der kan hjælpe 

med at opdatere de eksisterende tilbud og også få nye grupper ind. Det glæder vi os til at fortælle 

meget mere om. 

 

Til sidst vil jeg sige en kæmpestor tak til bestyrelsen og især forpersonen Karin. I er gået ind i 

arbejdet med at skabe en ny organisation med et enormt engagement, en idérigdom, der 

inspirerer og en energi, der smitter. I har budt jer til i arbejdsgrupper og med en ”det ordner jeg da 

lige”-tilgang, og er meget opmærksomme på, at jeg ikke skal overbelastes. Så en ting er, at jeg har 

gode kolleger fra Selvhjælp Sydvest at spise frokost og sparre med, men det gør altså også en 

kæmpe forskel for min arbejdsglæde, at jeg har jer i ryggen. Så tak for det. 


